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Mensagem da Diretoria 

 

A Pioneiro teve início em 1989 quando, buscando empreender em Boa 

Vista/Roraima, iniciamos as atividades na área de Combustíveis de Aviação no Aeroporto 

de Boa Vista/Roraima. Em 1991, reestruturamos a Empresa com nova razão social – 

PIONEIRO COMBUSTÍVEIS LTDA – nos especializando na comercialização e 

transporte de combustíveis de aviação.  

Desde 2009, a empresa possui sede administrativa em 

Manaus/Amazonas, e está presente em todo o território nacional, especialmente no 

norte, centro-oeste e nordeste, com cerca de 300 funcionários, 23 revendas de 

combustíveis de aviação e 04 filiais de transportes. 

Compromissados com o desenvolvimento do país, ressaltamos  que, 

em um ambiente de mercado competitivo, para que continuemos com o respeito dos 

clientes e concorrentes é essencial que os administradores e  colaboradores cuidem 

para que suas relações, profissionais e pessoais, no cumprimento de todos os 

compromissos assumidos, sejam conduzidas com profissionalismo, ética, 

integridade, lealdade e transparência. 

Desta forma, a Pioneiro Combustíveis entende que os colaboradores 

constituem seu principal ativo, bem como que a cultura empresarial sadia é calcada 

em princípios éticos e de integridade moral, definidos por lei e neste programa de 

Compliance, que passa a ser de leitura e cumprimento obrigatórios de todos aqueles 

que de alguma forma fazem parte do grupo Pioneiro, para que seja incorporado 

ao cotidiano de todos e em benefício de cada um. 

Por todo o exposto, reiteramos que as políticas de Compliance devem 

estar permeadas na estrutura existente da Pioneiro Combustíveis, norteando a 

atuação diária de todos os seus integrantes e consolidando o compromisso da 

empresa com o cumprimento de toda a legislação aplicável às suas atividades 

econômicas, promovendo mecanismos de apoio para garantir, capacitar e assegurar 

a observância deste programa e disseminá-lo para que cada um dos administradores, 

colaboradores e terceiros, possam ser instruídos no entendimento e implemento das 

suas diretrizes.  
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